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COMISIÓN:  
 

Académica de Diplomados 
 
 
 

 DATOS PERSONALES:  
 

L.C.C. J. Jesús Gómez Acosta; RFC: GOAJ761225NLA;  
 
 

  EXPERIENCIA PROFESIONAL: Ha sido  
Los últimos dos puestos dentro de su experiencia profesional o bien últimos 5 años de experiencia profesional / Empresa 
y cargo 

Gerente de auditoría 
Despacho de la Paz Costemalle – DFK, S.C. 

  PUBLICACIONES: Ha publicado  
Del más reciente o mayor relevancia al menor (o un resumen), señalar: TÍTULO DEL ARTÍCULO , PUBLICACIÓN, 
EDITORIAL O MEDIO 

Ninguno 

  ACTIVIDAD DOCENTE: Se ha desempeñado como profesor en:  
Los más importantes en un periodo de 8 años. Del más reciente o mayor relevancia al menor: MATERIA, PUESTO, 
INSTITUCIÓN. 

Normas internacionales de auditoría: NIA serie 200 a 265; NIA 300 Planificación de la 
auditoría de estados financieros; NIA 315 Identificación y valoración de los riesgos de 
incorrección materia mediante el conocimiento de la Entidad y su entorno; NIA 320 
Importancia relativa o materialidad en la planificación y ejecución de la auditoría; NIA 330 
Respuestas del auditor a los riesgos valorados; NIA 402 Consideraciones de auditoría 
relativas a una entidad que utiliza una organización de servicios; NIA 450 Evaluación de 
las incorrecciones identificadas durante la realización de la auditoría; NIA 500 Evidencia 
de auditoría; NIA 501 Evidencia de auditoría – consideraciones específicas para 
determinadas áreas; NIA 505 Confirmaciones externas; NIA 510 Encargos iniciales de 
auditoría – saldos de apertura; NIA 520 Procedimientos analíticos; NIA 530 Muestreo de 
auditoría; NIA 540 Auditoría de estimaciones contables, incluidas la de valor razonable y la 
información relacionada a revelar; NIA 550 Partes vinculadas; NIA 560 Hechos posteriores 
al cierre; NIA 570 Empresa en funcionamiento; NIA 580 Manifestaciones escritas; NIA serie 
600 a 620 y NIA serie 700 como profesor en diplomados de Certificación, en el Colegio de 
Contadores Públicos 
de México, A.C. 
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Materias: Nóminas, efectivo, propiedades planta y equipo, inventarios y costo de ventas, 
como 
gerente de auditoría los cursos se imparten al staff de auditoría y contabilidad, en el 
despacho De la Paz Costemalle – DFK, S.C. 

  INTEGRANTE O SOCIO DE: Es (ha sido) integrante  de  
Comisiones de trabajo a las que pertenece actualmente y/o más representativas de periodos anteriores: 
CARGO , COMISIÓN, INSTITUCIÓN 

Ninguna 

 
  OTRAS ACTIVIDADES:  Es (ha sido)  

Deben ser actividades relevantes que no hayan sido cubiertas en los puntos anteriores 

En proceso de evaluación en el Estándar de Competencia EC0217 “Impartición de Cursos de 
Formación del Capital Humano de Manera Presencial Grupal” que se realizará del 07 al 09 de junio 
del año en curso. 

 

Apoyo en la implementación y reconocimiento del B-10 Efectos de la inflación de empresas 
inmobiliarias. 

 

Apoyo en la implementación y reconocimiento de la NIF D-1 Ingresos por contratos con clientes y 
D-2 Costos por contratos con clientes de una empresa dedicada a la administración de 
aeropuertos. 

 

Apoyo en la implementación y reconocimiento de la NIF D-5 Arrendamientos en una empresa 
dedicada a la administración de puertos marítimos. 

 
Participación en la actualización de la metodología del despacho en el área de auditoría. 

 
 
 


